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Regeringskansliet, justitiedepartementet

Eskilstuna kommuns yttrande over remiss - Ett
starkare skydd for offentliganstallda mot vald,
hot och trakasserier (SOU 2024:1)

Eskilstuna kommun instimmer i huvudsak i att skyddet for offentliganstillda mot
vald, hot och trakasserier behover stirkas, enligt utredningen E## starkare skydd for
offentliganstillda mot vad, hot och trakasserier (SOU 2024:1). De synpunkter som
kommunen dock har pa utredningen aterges nedan.

Overgripande synpunkter

Eskilstuna kommun anser att utredningen hade behovt fortydliga vilka malgrupper
och yrkesgrupper som avses. Begreppen myndighetsutévande personer,
offentliganstillda och tjinstemin hade beh&vt definieras. Dessutom finns det
yrkesgrupper som utredningen sannolikt missar och som ocksa behover skyddas
(beroende pa hur man definierar). Det ar ocksa oklart om utredningen omfattar
fortroendevalda.

Vidare konstaterar Eskilstuna kommun att utredningen hade behovt féra ett
resonemang om tjinstemannaansvar, som diskuteras pa nationell niva, och hur detta
relaterar till det omrade som utredningen omfattar. Utredningen beror till viss del
frigan om tjanstemannaansvar, men da ur ett historiskt perspektiv.

Gallande "Ett forstarkt straffrattsligt skydd for tjansteman”

Eskilstuna kommun bedémer att det skulle beh6vas viss vigledning for att kunna
tillimpa den nya brottsrubricering som utredningen féreslar (férolimpning mot
tjansteman). Denna rubricering paminner om den befintliga brottsrubriceringen
arekrinkning (5 kapitlet, 3§, brottsbalken). Det kan behdva klargbras vad den
foreslagna brottsrubriceringen skulle tillféra, t.ex. fOr att avgéra vad som ir en
férolimpning mot just fjansteperson/i relation till myndighetsutévningen.

Gillande "Minskad exponering av namn i handlingar”

Eskilstuna kommun anser att det finns en tinkbar atgird for att forbittra och gora
situationen tryggare for enskilda medarbetare, en dtgird som utredningen inte tar upp.
Det handlar om att det borde vara mojligt att vid behov ta nagon form av kollektiva
beslut pa tjdinstemannaniva, dir t.ex. arbetsgivaren som organisation ar avsiandare. Pd
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sa vis skulle man kunna minska otryggheten vid vissa typer av beslut, t.ex. da man gor
en polisanmalan.

Eskilstuna kommun menar vidare att en kommun som arbetsgivare saknar tillrickliga
resurser och verktyg for att skydda enskilda medarbetare som gjort t.ex. en anmilan
och det i samband med det uppstatt en otrygg situation for medarbetaren. Det skulle
behova fortydligas hur arbetsgivaren kan skydda medarbetaren och det skulle ocksa
behova fortydligas vilken roll Polisen har hir.

Ur rittssikerbetssympunket anser Eskilstuna kommun att beslutsfattarens namn bor
framga vid ett utlimnande av ett beslut. Men namnet borde da kanske 1 sarskilda fall
kunna omfattas av sekretess (i de fall det finns en historik av hot, vald, eller
térolimpning).

Gallande "Skydd for offentliganstalldas uppgifter”

KLK bedomer att skyddet for offentliganstilldas uppgifter redan ar tillrickligt starkt
dven nar det giller personuppgifter utéver namn. Det ar svart att se vad utredningens
torslag skulle tillfora, dvs. forslaget att i storre omfattning dn idag dolja
personuppgifter utéver namn.
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